REGIONE PIEMONTE BU18 06/05/2021

Comune di Revello (Cuneo)
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. IJposto di "Cuoco Mensa Scolastica"
categoria giuridica B1 tempo pieno e indeterminato.

Il Responsabile del Servizio

Viste:

— la Deliberazione della Giunta Comunale n° 102 d&.11.2020, ad oggetto:
“Programmazione triennale del Fabbisogno di Petso821/2023 — Art. 91, D.Igs n.
267/2000 — Aggiornamento — Integrazione D.U.P.”;

— la Deliberazione della Giunta Comunale n. 1032#11.2020, ad oggetto: “Ricognizione di
eventuali situazioni di esubero di Personale nejnico dell’Ente per 'anno 2021";

— la Deliberazione dell giunta Comunale n. 27 deD3®021 ad oggetto: Regolamento degli
Uffici e dei Servizi — Dotazione Organica del Per@e al 1° gennaio 2021. Provvedimenti”;

— la nota prot. 688 in data 27 gennaio 2021, cayulde il Comune di Revello, ai sensi dell’art.
34 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., ha inviato &lazione Pubblica, tramite la Regione
Piemonte — settore Lavoro — ufficio Mobilita, la d@unicazione Posti Vacanti” ai sensi
dell’art. 34 bis del D.lgs 165/2001 e s.m.i.;

— la risposta della Regione Piemonte, inviata al Goendi Revello e alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della FunzerPubblica — protocollo 00005871/2021
del 29.01.2021, pervenuta al protocollo 751 del022021, con la quale la scrivente
comunica di non essere nelle condizioni di soddska richiesta, avendo accertato I'assenza
di personale da assegnare, nelle apposite liste;

— la propria Determina n. 19, datata 21 aprile 2@@h la quale e stato approvato il presente
“Bando di concorso Pubblico”

rende noto

E indetto un concorso pubblico, per curriculum Bogiio, aperto ai candidati dell'uno e
dell'altro sesso (ai sensi del decreto legislati¥aprile 2006, n. 198 e s.m.i. «Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell'artiéltella legge 28 novembre 2005, n. 246»),
per 'assunzione a tempo pieno [36 ore settimaeaiideterminato di n. 1 unita di personale con
profilo di «Cuoco Mensa Scolastica» [categoriaidiaa B1 — categoria economica Bdiesso il
settore “Area Tecnico Manutentiva”

Al Concorso Pubblico di cui al presente Bando posspartecipare le persone che
abbiano maturato un’esperienza di almeno 5 annsspremense scolastiche di pubbliche
amministrazioni, in possesso dei requisiti richigstr 'accesso al pubblico impiego e del
seguente ulteriore requisito specifico quale tittilstudio:

a) diploma di maturita (5 anni) di scuola professile alberghiera rilasciato da Istituti
Professionali Alberghieri Statali o legalmente nosciuti

| candidati — cittadini italiani e della U.E. — channo conseguito il titolo di studio presso istitu
esteri, devono essere in possesso del provvedingemiconoscimento o equiparazione previsto
dalla vigente normativa.



| candidati in possesso del titolo di studio sogtato o anche di eventuali titoli accademici
rilasciati da un Paese dell’Unione Europea o da Raese terzo sono ammessi alle prove
concorsuali, purché il titolo sia stato dichiaragguivalente con provvedimento della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartineerdella funzione pubblica, sentito il
Ministero dell’istruzione, ai sensi dell’articol@3comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 oppure sia stata attivata la procediveguivalenza. Il candidato € ammesso con
riserva alle prove di concorso in attesa dellemzéoree di tale provvedimento. La
dichiarazione di equivalenza va acquisita anchecagb in cui il provvedimento sia gia stato
ottenuto per la partecipazione ad altri concorsa modulistica e la documentazione
necessaria per la richiesta di equivalenza sorerit®lp sul sito istituzionale della Presidenza
del Consiglio dei ministri -  Dipartimento  della  fzione  pubblica
www.funzionepubblica.gov.it

Il profilo professionale in oggetto richiede un’gdata capacitd organizzativa, un
appropriato grado di autonomia nell'esecuzione kdeiori e, non ultimo, buone capacita
relazionali.

Ai sensi dell'articolo 14-bis del decreto-legge 2fennaio 2019, n. 4, recante
“Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittenanza e di pensiochiconvertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26ped-assunti e fatto obbligo di permanere nella
sede di prima assegnazione per cinque anni.

Articolo 1 Trattamento economico

Il trattamento economico per il posto messo a emw; comprensivo della tredicesima
mensilita e oltre agli altri emolumenti e inde@ngrevisti da leggi o da norme contrattuali € il
seguente:

stipendio tabellare € 1.502,84 x 13 = € 19.536,92

elemento perequativo € 27,00 x 12 = € 324,00

comparto € 39.31 x 12 =€ 471,72

indennita specifica € 5,38 x 12 = € 64,56

vacanza contrattuale € 10,52 x 13 =€ 136,76

indennita di rischio € 30 massimo mensile, rappgoréagiorni effettivamente lavorati

Tale trattamento e da intendersi al lordo dellendte di legge e di quelle previdenziali e
assistenziali.

Articolo 2 Requisiti per 'ammissione
Per I'ammissione al concorso e richiesto il possdss seguenti requisiti:

1) essere cittadino italiano o di altro Stato membell’'Unione europea o suo familiare non
avente la cittadinanza di uno Stato membro chditgilare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente o cittadino di Paeszi che sia titolare del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo @ ala titolare dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria assdell’articolo 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. | soggetti di cui all'artic@8 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 dovranno essere in possesso dei requisitipre@atibili, di cui all'articolo 3 del decreto
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del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbra®94, n. 174;

2) avere un’eta non inferiore a diciotto anni;

3) inesistenza di condanne penali, di procedimaeniali in corso o di stato di interdizione o di
provvedimenti di prevenzione o di altre misure @szludono, secondo le leggi vigenti,
I'accesso ai pubblici impieghi. Non possono, aifrascedere agli impieghi coloro che siano
stati destituiti o dispensati ovvero licenziati z@rpreavviso da precedente impiego presso
pubbliche amministrazioni;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) posizione regolare nei confronti degli obblighleva qualora a cio tenuti;

6) idoneita psico-fisica-attitudinale a ricopritgosto di «Istruttore informatico»;

7) possesso della patente di guida di categoria B.

Articolo 3  Data possesso dei requisiti

| requisiti, generali e particolari, prescritti péammissione al concorso debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine dtalbiil presente bando per la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura.

Articolo 4 Idoneita psico-fisica-attitudinale a ricoprire il posto di «Cuoco Mensa
Scolastica».

L'amministrazione comunale si riserva il diritto aticertare, in qualsiasi momento della
procedura, il possesso da parte dei\delle condorcent requisito dell'idoneita psico-fisica-
attitudinale — di cui allarticolo 2, punto 7) — @&volgere, continuativamente e
incondizionatamente, le mansioni proprie del poofitofessionale di «Cuoco Mensa Scolastica».
Tale accertamento verra in ogni caso effettuata@aeironti dei\lle vincitoriltrici del concorso, in
sede di visita medica, con la finalita di accertaliancapacita lavorativa, che rappresenta requisito
essenziale per I'assunzione.

Articolo 5 Preferenze

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza, a parita di merito e a
parita di titoli, sono le seguenti:

= a parita di merito, i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;
I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settgrabblico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settotgplico o privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra &tazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa,;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per semiib nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militamme combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizjaaunque titolo, per non meno di un
anno, nellamministrazione che ha indetto il coropr

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo aihrero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate conged®nza demerito al termine della ferma o
rafferma;

= a parita di merito e di titoli di preferenza, l&pedenza in graduatoria &€ determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemed#d fatto che il/la candidato/a sia
coniugato 0 meno;

b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amsgtiazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,165 s.m.i. dorme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deltenainistrazioni pubbliche

c. dalla minore eta.

Articolo 6 Contenuto e modalita di presentazione d&a domanda di ammissione

Per la partecipazione al concorso dovra essertutte il versamento, non rimborsabile,
di un contributo economico pari a Euro 10,0@icando come causale del versamento:
“Cognome/Nome — Contributo concorso n. 1 categdtia Cuoco Mensa Scolastica”.

Il pagamento potra essere effettuato con la segueatialita:

- accredito su c/c bancario BPER Balt#®9 A 05387 46770 000038012177
- accredito su c/c postale n. 15804123 — IBAN ITLB07601 10200 000015804123

La domanda di partecipazione al concorso dovraressanpilata e inviatentro le ore
23.59 del trentesimogiorno successivo a quello di pubblicazione dell'aiso sul Bollettino
Ufficiale Regionale, con una delle seguenti modait

. tramite posta pec (all'indirizzo comune.revello@pec)it

. tramite “raccomandata con ricevuta di ritorno” con arrivo
entro la data di scadenza,

. consegna a mano presso l'ufficio protocollo del @aune di
Revello.

Qualora detto giorno sia un sabato o un giornaviesii termine si intende prorogato alla
stessa ora del primo giorno lavorativo successive. u

Entro il termine di presentazione delle domandepleazione informatica consente di
modificare, anche piu volte, i dati gia inseritidomanda; in ogni caso 'applicazione conservera,
per ogni singolo candidato, esclusivamente la dala@on data/ora di registrazione piu recente.

Alla scadenza del termine ultimo per la presentsziaelle domande, il sistema
informatico non consentira piu l'accesso al modtébematico, né linvio/modifica della
domanda.

La domanda di partecipazione, una volta acquisiteettamente dal sistema, dovra essere
stampata e conservata con cura per poi essere esibgatt@scritta dal/la_candidato/a al
momento _della_identificazione dello/a_stesso/m occasione dell’effettuazione dell’eventuale
preselezione o della prima prova d’esame.
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Non & ammessa altra forma di compilazione e doimllla domanda di partecipazione al

concorso. Non saranno pertanto prese in consider@de domande presentate direttamente a

mano, spedite a mezzo raccomandata con avvisoadimento o trasmesse tramite PEC.

Alla domanda devono essere obbligatoriamente dilegaguenti documenti:

ricevuta comprovante l'avvenuto versamento del rdomio di Euro 10,00a favore del
Comune di Revello;

fotocopia di un documento di identita del/la caadioda in corso di validita (la cui mancanza
costituisce causa di esclusione dalla proceduraarsunal¢;

curriculum vitee del/la candidato/a, redatto su nlodeuropeo (il cui contenuto non sara
oggetto di valutazione).

Nella domanda di ammissione al concorso, I'asp&ratgve dichiarare, sotto la propria

personale responsabilita, oltre alla precisa irmlicee della procedura concorsuale cui intende
partecipare, quanto segue:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
)

k)

cognome e nome;

luogo e data di nascita, codice fiscale e remide(con l'esatta indicazione del numero di

codice di avviamento postale);

il possesso della cittadinanza italiana oppteipphrtenenza a uno dei Paesi dell’'Unione

Europea e il contestuale possesso dei requisstiicall’articolo 3 del DPCM 7 febbraio 1994,

n. 174, ovvero di essere nella condizione preustiarticolo 38 del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165 s.m.i.;

il Comune di iscrizione nelle liste elettoravvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione;

l'inesistenza di condanne penali, di provvedimen prevenzione o di altre misure o

condizioni che escludono l'accesso ai pubblici egpi (la dichiarazione va resa anche se

negativa);

la posizione nei riguardi degli obblighi milifaqualora a cio tenuti (solo per i candidati di

sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

il possesso del titolo di studio richiesto dedgente bando, indicando con precisione l'istituto

presso cui é stato conseguito, la votazione otéerut'anno scolastico (in caso di titoli

dichiarati equipollenti, indicare gli estremi dekaleto con il quale €& stata sancita

'equipollenza);

di non essere stato/a destituito/a o dispersatokiero licenziato/a senza preavviso da

precedente impiego presso pubbliche amministrazioni

i titoli che danno diritto a preferenza di legge

I'idoneita psico-fisica attitudinale alle mangsioproprie del profilo di «Cuoco Mensa

Scolastica;

I'eventuale condizione di soggetto disabile otgire di handicap e, nel caso, di corredare la

domanda con una certificazione rilasciata da apgpagruttura sanitaria che specifichi gli

elementi essenziali in ordine ai benefici di leggehiesta di ausili necessari in relazione al

proprio handicap, nonché la necessita di tempiwadiyi per sostenere le prove selettive);

la conoscenza della lingua inglese e, se cittadlel’'Unione Europea appartenente a uno

stato diverso da quello italiano, la conoscenzkdielgua italiana;

il possesso della patente di guida di catedsyria

a norma della legge 8 ottobre 2010, n. 170 eDddl. del 12 luglio 2011, n. 5669 i/le

candidati/e con disturbo specifico dell’apprenditoe(DSA) possono segnalare I'eventuale

necessita di tempi aggiuntivi allegando alla donaaaylposita certificazione;

il preciso recapito presso il quale deve, a agfetto, essere fatta qualsiasi comunicazione

relativa al concorso con l'indicazione dell'evefguaumero telefonico e di un indirizzo mail.
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ll/la concorrente e tenuto a comunicare tempestirds) a mezzo lettera raccomandata, ogni
variazione di tale recapito;

p) l'accettazione incondizionata di tutte le nogoatenute nel presente bando e nel regolamento
comunale per la disciplina delle procedure di azsure vigente all'atto dell'indizione del
CONCorso.

Articolo 7 Trattamento dei dati

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,186 s.m.i.,«Codice in materia di
protezione dei dati personalisome adeguato dal decreto legislativo 10 agd3i&.2n. 101, alle
disposizioni del Regolamento UE n. 2016/679 (Gdrieata Protection Regulation — GDPR), e
del medesimo Regolamento UE n. 2016/679 (GDPRatiifdrniti dai/dalle candidati/e saranno
raccolti presso il settore Personale, socio-eduzadi appalti, per le finalita di gestione del
concorso pubblico di cui trattasi e saranno trateEiche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le firzaliterenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimdella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaigamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posiziomedico-economica del/la candidato/a.

L'interessato/a gode dei diritti di cui all'artiodl5 e ss. del richiamato Regolamento UE
n. 2016/679 (GDPR), tra i quali figura il diritto dccesso ai dati che lo/la riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto dettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini noonformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camfti del dirigente del settore Personale,
socio-educativo e appalti, responsabile del prauedio di assunzione.

Articolo 8  Ammissione/esclusione candidati/e
Comportano la non ammissione alla procedura:

— la mancanza della fotocopia del documento di vsocmento;

— la mancanza delle dichiarazioni relative alle gali& personali;

— il mancato possesso dei requisiti di ammissiormidall’articolo 2 del bando;

— il mancato rispetto dei termini e/o delle forme eklle modalita di presentazione della
domanda di partecipazione.

Le imperfezioni formali ovvero le omissioni non towiali della domanda di
partecipazione potranno essere oggetto di regatmiane.

Per I'ammissione all’eventuale preselezione transtanministrazione di test e alle
successive prove concorsuali, il/la candidato/araloprodurre in originale, al momento
dell'effettuazione della prima prova di preseledandella prima prova di concorso, la seguente
documentazione:

— documento di identita in corso di validita;

— stampa della domanda di partecipazione prodotiia geocedura telematica. La stessa
sara datata e sottoscritta in originale dal/la @hatd/a davanti alloperatore comunale
incaricato dell’identificazione dei concorrenti.

La mancata presentazione, all’atto dell'identifioae personale in occasione dello
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svolgimento dell’eventuale preselezione o dellanpriprova d’esame, della documentazione
sopra indicata comporta la non ammissione del danalialle suddette prove.

I Responsabile del Servizio Personale, con propdieterminazione, dichiarera
lammissione delle domande regolari e I'esclusidnguelle non regolari o, comunque, non
ammissibili, nonché di quelle non regolarizzate.

Articolo 9  Prova preselettiva.

Qualora i/le candidati/e ammessi a partecipareedgnte bando superino il numero di 20
unita, la Commissione potra valutare l'effettuazodi una prova di preselezione volta a
verificare il possesso delle conoscenze tecniclménmei utili a partecipare alle prove d’esame.

La prova di preselezione consiste in un test scatin domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove d’esame.

In ragione del numero dei/delle candidati/e e délisponibilita dei locali, la prova
preselettiva potra essere effettuata su piu tuinindresso in sede d’esame (mattino e
pomeriggio).

Saranno ammessi alla prova scritta i candidatiastianno superato il test di preselezione
con un punteggio non inferiore a 21/30.

La preselezione non €& prova d’esame e non coneodeterminare il punteggio finale
utile ai fini della graduatoria di merito.

Verranno esonerati dall’obbligo di sostenere |'¢vale preselezione e conseguentemente
ammessi a sostenere la prova scritta i candidfatitiadla invalidita uguale o superiore all'80% ai
sensi dell’articolo 20, comma 2-bis, della legget/1092 s.m.i. Dell’appartenenza alle sopra
indicate categorie dovra esserne fatta appositaasgrjone nella domanda di partecipazione.

Articolo 10  Prove d’esame
Il concorso prevede le seguenti prove d’esame:

1. Prova orale (domande riguardanti la tecnica di ar@gione dei pasti, la sicurezza e la pulizia
dei locali mensa, ordinamento generale degli Eatidli)

2. Prova teorico-pratica da svolgersi presso la cud@ila mensa scolastica

Articolo 11  Calendario prove d’esame

Il calendario delle prove d’esame sara reso nottusisamente mediante pubblicazione
di avviso sul sito Internet del Comune di Revellseguente indirizzo:

Parimenti, 'ammissione o I'esclusione dei/le caladiie verra pubblicata esclusivamente
al suddetto indirizzo Internet.

I/Le candidati’e ammessi sono tenuti/fe a presentsb giorno e ora previsti per
I'espletamento delle prove muniti/e di un validadmento di riconoscimento.

L’ammissione alle prove successive o I'eventualdussone dalle stesse sara pubblicata
sul sito Internet del Comune di Revello.

I/Le candidati/e non potranno portare carta daveog, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, anche se cdastitla meri testi di legge non commentati.
Gli/Le stessi/e non potranno portare nei luoghledptove telefoni cellulari, smartphone, tablet,
radio e dispositivi simili. Ogni ritrovamento di tegsiale o dispositivi non autorizzati, anche se
irrilevanti ai fini della prova, comportera I'essiane del/la candidato/a dalla procedura selettiva.
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Articolo 12 Programma d'esame
Le prove d’esame di cui all’articolo 10, verterarsud seguenti argomenti:
* Prova orale

« Prova teorico-pratica da svolgersi presso la cudelia mensa scolastica

Durante lo svolgimento delle prove scritte non samémessa la consultazione di alcun
testo.

PROVA ORALE (COLLOQUIO )
La prova orale vertera, oltre che sulle materiegntg il posto messo a concorso, anche su

domande sulla Pubblica Amministrazione e sul rai@bpubblico impiegato.
La prova orale si effettuera presso il Municipidséivello, in Piazza Denina n. 2

PROVA TEORICO -PRATICA

La prova teorico-pratica si svolgera presso la mafedla Scuola Materna di Revello in
Piazza Garelli di Revello.

Articolo 13 Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € unica sia per laeolo@a preselettiva che per le
successive prove d'esame ed & composta e nomieatmdd quanto disposto dal vigente
“Regolamento per I'ordinamento degli uffici e denazi” del Comune di Revello.

Articolo 14 Votazione minima per 'ammissione deig candidati/e
alla prova teorico-pratica e al colloquio

La prova orale si intendera superata con il congegnto di una votazione di almeno 21
punti su 30.

Sono ammessi alla prova teorico-pratica i/le coreedi’e che hanno riportato nella prova
orale una valutazione non inferiore a punti 218u 3
Articolo 15 Graduatoria di merito e nomina dei/lle vincitori/trici

Ultimata la procedura concorsuale con l'attribueiatel punteggio alle prove d'esame
sostenute dai/le candidati/e (sommando i punteiggnoti nella prova orale e nella prova teorico-
pratica), la commissione esaminatrice provveddefatmazione della graduatoria di merito.

In caso di parita prevale il candidato che abbiamito il punteggio piu alto nella prova
pratica.

Il dirigente del settore Personale, approva, coopipa determinazione, gli atti della
procedura concorsuale, la graduatoria di meritckiara i/le vincitori/trici. La graduatoria viene
pubblicata sul sito Internet del Comune di Revello.

Articolo 16 Contratto individuale di lavoro — Presentazione documenti
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L’amministrazione comunale si impegna a stipulare idle vincitori/trici del concorso un
contratto individuale di lavoro a tempo pieno eetminato, secondo quando previsto dal
C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Lodalgualifica non dirigenziale al momento
vigente fermo restando che l'eventuale assunziowenéunque subordinata all’esito negativo
delle procedure di mobilita previste dalla normatwgente.

Elemento costitutivo essenziale per la stipulazidelecontratto e I'idoneita psico—fisica—
attitudinale alla mansione specifica per cui ildandidato/a ha concorso. L’amministrazione
comunale competente sottopone i/le vincitori/teorisita medica per accertare il possesso della
predetta idoneita. Il difetto del requisito di iditd psico—fisica—attitudinale alle mansioni del
profilo professionale in oggetto costituisce cadisaecadenza dal diritto all'assunzione.

I/Le vincitori/trici, prima della stipulazione deaiontratto individuale di lavoro, sono
invitati/e con lettera scritta a produrre — nelmare di 30 (trenta) giorni decorrenti da quello
successivo al ricevimento della medesima — a pérdechdenza, dichiarazione sostitutiva di
certificazione ovvero dichiarazione sostitutivaattio di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i., attéistaformazioni e dati non gia dichiarati in
sede di istanza di partecipazione al concorso egmmletenuti dalla pubblica amministrazione
ovvero stati, qualita personali o fatti che siardiratta conoscenza dell’'interessato/a, necessari a
fini dell’'assunzione.

L’amministrazione si riserva la facolta di verifieala veridicita delle dichiarazioni
autocertificate dai/le candidati/e. Fermo restagdanto previsto dall’articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 s.m.i., relativo alle respbiiga di carattere penale, qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle didz@ni rese, il/lla candidato/a inserito/a nella
graduatoria degli idonei perde lo status conseguahprovvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il certificato generale del Casellario Giudiziadgd acquisito d'ufficio.

Il personale in servizio di ruolo alle dipendenzeqgdesto Comune é dispensato dal
produrre la documentazione di rito se gia acquéamiaatti del settore Personale,.

Articolo 17 Validita graduatoria

La graduatoria di merito rimane efficace per laadaprevista dalla normativa vigente alla
data di approvazione degli atti della procedura.

L'utilizzo della graduatoria puo essere consent#®,previsto dalla vigente normativa,
anche ad altre amministrazioni che ne facciandest. E in facolta del/la candidato/a accettare
I'offerta.

Lo scorrimento della graduatoria € condizionat@@imanere, in capo agli idonei, del
requisito dell'idoneita psico-fisica-attitudinale d+ cui all’articolo 2, punto 7) — a svolgere,
continuativamente e incondizionatamente, le mamnspyoprie del profilo professionale di
«Istruttore informatico» o profilo corrispondenfEale requisito verra in ogni caso accertato
dall’'amministrazione comunale prima della sottagorie del contratto di lavoro.

Articolo 18 Periodo di prova

I/le concorrenti vincitori/trici del concorso sorsoggetti/e a un periodo di prova la cui
durata e stabilita in sei mesi (articolo 20 C.C.N2IL maggio 2018). Decorsa la meta del periodo
di prova ciascuna delle parti pud recedere dalgdppn qualsiasi momento senza obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva dello sted3ecorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto, i/le dipentiesi intendono confermati/e in servizio con il
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riconoscimento dell'anzianita dal giorno dell'assone a tutti gli effetti.

Articolo 19  Disposizioni finali

L'amministrazione comunale non assume alcuna respdita per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazdamtirecapito da parte del/la candidato/a o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiarasitindirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o ritadi partecipazione imputabili a fatto di teral,
caso fortuito o a forza maggiore.

Il presente avviso costituisceex specialis della procedura selettiva; pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta approvazioaecettazione, totale e incondizionata, senza
riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contene degli atti in esse richiamate. Per quard'altr
non espressamente stabilito nel presente bandm esgresso riferimento alle norme di cui al
vigente «Regolamento per I'ordinamento degli ufailei servizi» — Parte 1l “Disciplina delle
procedure di assunzione” — e alle disposizionedgle in vigore.

L'amministrazione comunale ha facolta, a suo iretabile giudizio, per motivate
esigenze, di revocare il presente avviso e di mogguere alla copertura dei posti disponibili,
senza che i concorrenti possano sollevare obieriananzare diritti.

Le attribuzioni, i doveri e i diritti inerenti aigsti messi a concorso sono determinati dalle
disposizioni di legge, dalle norme contrattualatele al comparto Funzioni Locali, dal contratto
individuale di lavoro nonché dal «Regolamento pandinamento degli uffici e dei servizi» del
comune di Revello che sono e saranno in vigorepodigioni tutte che si intendono
incondizionatamente accettate dai/le candidatirfeilcsolo fatto della partecipazione al concorso.

Responsabile del procedimento € il Signor Mattiaudlo Carlo, Istruttore Direttivo in
servizio presso il settore “Servizi Finanziari” deComune di Revello email:
ragioneria@comune.revello.cn.it

Copia del presente avviso, cosi come qualsiasinmdaione o chiarimento in merito alla
procedura concorsuale, possono essere richiestiralzio Personale, al Servizio Segreteria o al
Servizio Finanziario (Piazza Denina 2 — 12036 Reve- Tel. 0175/257171).

Revello, 21 aprile 2021
Il Responsabile del Servizio Personale

Daniele Mattio
Documento firmato digitalmente
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